
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา  อ าเภอชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา จัดท าแผนอ าตราก าลัง 3 ป ี ปรับปรงุแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยการก าหนดต าแหนง่เพิ่ม เพื่อเพิ่มรองรับภารกจิ

หน้าที่ของความรับผิดชอบ และปรมิาณงานที่เพิ่มข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองศาลา 

จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหา โดยการรบัโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบลมาแทนในกรอบต าแหนง่
อัตราที่ว่าง 

2.ด้านการพฒันา จัดท าแผนพฒันาบุคลากร ด าเนินการตามแผนใหส้อดคลอ้งตามความจ าเป็นและความต้องการในการพฒันา
บุคลากรในหน่วยงาน 
ส่งบุคลากรไปอบรมตามสายงาน 

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้และ
แรงจงูใจ 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

 มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการอย่างเป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ินและ
ข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองศาลา ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัด รบัทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน 

ให้ผู้บงัคับบัญชามอบหมายงานแกผู่้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม 
ก ากับติดตาม และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้
ปฏิบัตงิานตามหลกัเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

จัดท าค าสัง่แบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รบัผิดชอบแก่บุคลากร 

 


